RIEPILOGO CANDIDATURA
"ISTAT - PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA, PER TITOLI ED EVENTUALE
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI COMPONENTE DELL’OIV
(codice identificativo ISTAT_OIV_2025)"

Domanda (Codice RU9HSHPUU4) - Concorso "ISTAT - PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA, PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI COMPONENTE DELL’OIV (codice identificativo ISTAT_OIV_2025)"
sottomessa il 23/05/2025, 15:03.

Riepilogo dei dati inseriti:

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

M Confermo di aver letto e ben compreso I'informativa sul trattamento dati

M Rilascio dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i. - Testo Unico delle disposizioni amministrative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa

M Dichiaro di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, verranno applicate le
sanzioni penali previste e la decadenza dal beneficio ottenuto sotto la mia personale
responsabilita (artt. 75 e 76 D.P.R n°® 445 del 28/12/2000 e s.m.i.)

ANAGRAFICA

Cognome: BINI

Nome: MATILDE

Sesso: Donna

Nato/a il: omissis

Comune di nascita: omissis
Codice Fiscale : omissis
Cellulare: omissis

Email: omissis

PEC: omissis

Nazione di residenza: Italia
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Indirizzo di residenza: omissis
Numero di residenza: omissis
Comune di residenza: omissis
Provincia di residenza: omissis
CAP di residenza: omissis
Patente: omissis

REQUISITI GENERICI

Cittadinanza: Cittadino Italiano o Unione Europea

Paese: Italia

Iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto): Si, dichiaro di essere iscritto nelle liste
elettorali di un Comune italiano

Aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera |) del DPR
487 del 9 maggio 1994 e/o dell'articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021: No

Avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale,
ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 : No
Essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale : No

Essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile : No

Idoneita all'impiego: Psico-Fisica

REQUISITI SPECIFICI

Dichiaro di non essere dipendente dell'lstituto Nazionale di Statistica.

Dichiaro di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero di aver rivestito simili incarichi o cariche e di aver avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

M Dichiaro di non trovarmi, nei confronti dell‘Istituto, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.
Dichiaro di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso
ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera I'lstituto.

Dichiaro di non aver svolto, non episodicamente, attivita professionale in favore o contro
I'lstituto.

M Dichiaro di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con i dirigenti in servizio presso I'lstituto o con i componenti degli organi di indirizzo
politico dell'lstituto.

M Dichiaro di non essere revisore dei conti presso I'lstituto.

Dichiaro di essere a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76, del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000, le dichiarazioni di cui sopra sono da considerare come rese a pubblico ufficiale e che le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

M Dichiaro di essere a conoscenza dei limiti previsti dall’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020, come
modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 7 agosto 2023.

Pagina 2 di 26



Dichiaro di essere iscritto nel’Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione della performance da almeno sei mesi, ai sensi di quanto disposto dell’art. 7 comma 3
del D.M. 6 agosto 2020, come modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione
del 7 agosto 2023.

Dichiaro la fascia professionale di iscrizione nellElenco nazionale degli OlV, in linea con quanto
previsto dall’art. 5 del D.M. del 6 agosto 2020, come modificato dal decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione del 7 agosto 2023. (Scrivere 1 per indicare la fascia 1, scrivere 2 per
indicare la fascia 2, scrivere 3 per indicare la fascia 3).: 3

TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI
(LEGGE 4/2013)

Tipo: Laurea vecchio ordinamento

Denominazione: Economia e commercio

Rilasciato da: Universita di Pisa

Indirizzo: Via Cosimo Ridolfi, 10 Pisa

Conseguito in data: 20/06/1991

Durata: 4

Voto (Numeratore): 110

Voto (Denominatore): 110

Lode

O Conseguito all'estero

Competenze maturate/consolidate: Economica, Economia e statistica, Statistica

Tipo: Dottorato

Denominazione: Statistica Applicata

Descrizione: Statistica Applicata

Rilasciato da: Dipartimento di Statistica G. Parenti dell'Universita degli Studi di Firenze
Indirizzo: Viale Morgagni, 59 Firenze

Conseguito in data: 25/10/1995

Durata: 3

Voto (Numeratore): 1

Voto (Denominatore): 1

Lode

Ciclo dottorato d'iscrizione: VII

Settori scientifico-disciplinari: Area 13 - Scienze economiche e statistiche

Area/settore della disciplina in cui ti sei specializzato: Statistica metodologica

Statistica economica

Parole chiave specializzazione: misurazione e valutazione delle performance;modelli lineari
generalizzati;modelli a equazioni strutturali;valutazione di politiche;valutazione di impatto;modelli
multilivello;gestione e analisi dati;big data;modelli per dati panel

Fase progetto con maggiore esperienza: Programmazione e analisi del contesto, Pianificazione
delle attivita, Implementazione delle attivita, Monitoraggio e valutazione dei risultati

M Periodi formativi estero

Universita estere dottorato: universita della florida

O Conseguito all'estero

Competenze maturate/consolidate: Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, Tecniche e strumenti
di gestione banche dati complesse
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ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE

Esperienza iniziata il: 01/02/1992

Esperienza terminata il: 25/10/1995

Ente Pubblico: Dipartimento di Statistica “G. Parenti” Universita degli Studi di Firenze

Indirizzo: Viale Morgani, 59 50134 Firenze

Qualifica: Dottorando — Universita

Descrizione attivita: Preparazione scientifica partecipando a molteplici corsi di specializzazione
obbligatori di statistica metodologica, economica ed econometria, (Analysis of correlated data,
Generalized linear models, Tools for statistical inference for exploring likelihood functions and
posterior distributions, Regression modelling for complex survey data, Modelli multilivello, Model
for analysis of reapeted categorical measurement data, Metodi per I’analisi della congiuntura e
Corso residenziale di Econometria).

Tipo orario: Tempo pieno

Tipo Rapporto: Determinato

Perc. Ore settimanali: 100.0

[ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea

Esperienza iniziata il: 31/01/1996

Esperienza terminata il: 14/12/1997

Ente Pubblico: Dipartimento di Statistica e Matematica Applicata all’lEconomia, Facolta di
Economia, Universita degli Studi di Pisa

Indirizzo: Via Ridolfi, 10, 56124 Pisa

Qualifica: Assegnisti di ricerca assegni post doc — di tipo A — Universita

Descrizione attivita: Borsa di studio post-dottorato in Statistica

Tipo orario: Tempo pieno

Tipo Rapporto: Determinato

Perc. Ore settimanali: 100.0

[ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea

Competenze maturate/consolidate: Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, Tecniche e strumenti
di gestione banche dati complesse

Esperienza iniziata il: 15/12/1997

Esperienza terminata il: 14/11/1998

Ente Pubblico: Osservatorio per la Valutazione del Sistema Universitario - Ministero dell'Universita
e della Ricerca Scientifica e Tecnologica

Indirizzo: Piazzale Kennedy, 20. 00144 Roma

Qualifica: Assegnisti di ricerca assegni post doc — di tipo A — Universita

Descrizione attivita: Esperto Senior di Statistica

Tipo orario: Tempo pieno

Tipo Rapporto: Determinato

Perc. Ore settimanali: 100.0

[0 Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di gestione banche dati complesse,
Rilevazione e raccolta dati a fini statistici

Esperienza iniziata il: 15/02/1999
Esperienza terminata il: 31/10/1999
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Ente Pubblico: Dipartimento di Statistica “G. Parenti”, Universita degli Studi di Firenze.
Indirizzo: Viale Morgagni, 59 50134 Firenze

Qualifica: Assegnisti di ricerca assegni post doc — di tipo A — Universita

Descrizione attivita: Assegno di ricerca nell’ambito del programma di Ricerca sul tema Metodi
Statistici per la Valutazione della Qualita dei Servizi

Tipo orario: Tempo pieno

Tipo Rapporto: Determinato

Perc. Ore settimanali: 100.0

[0 Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di gestione banche dati complesse,
Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, Tecniche e strumenti di programmazione e gestione
servizi per sistema istruzione e ricerca

Esperienza iniziata il: 01/11/1999

Esperienza terminata il: 31/10/2001

Ente Pubblico: Universita degli Studi di Firenze

Indirizzo: Viale Morgagni, 59 Firenze

Qualifica: Ricercatore non confermato — Universita

Descrizione attivita: Ricercatore in Statistica metodologica

Tipo orario: Tempo pieno

Tipo Rapporto: Indeterminato

Perc. Ore settimanali: 100.0

[ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea

Esperienza iniziata il: 01/11/2001

Esperienza terminata il: 31/10/2009

Ente Pubblico: Universita degli Studi di Firenze

Indirizzo: Viale Morgagni, 59 Firenze

Qualifica: Professore associato o professore di seconda fascia - Universita
Descrizione attivita: Professore Associato in Statistica Economica

Tipo orario: Tempo pieno

Tipo Rapporto: Indeterminato

Perc. Ore settimanali: 100.0

[0 Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea
Competenze maturate/consolidate: Lavorare in team, Rilevazione e raccolta dati a fini statistici

Esperienza iniziata il: 01/11/2009

Esperienza terminata il: In corso

Ente Pubblico: Universita Europea di Roma

Indirizzo: Via degli Aldobrandeschi, 190 Roma

Qualifica: Professore ordinario o professore di prima fascia — Universita

Descrizione attivita: Professore Ordinario di Statistica Economica

Tipo orario: Tempo pieno

Tipo Rapporto: Indeterminato

Perc. Ore settimanali: 100.0

[0 Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea

Competenze maturate/consolidate: Lavorare in team, Tecniche e strumenti di consultazione
banche dati complesse, Tecniche e strumenti di valutazione dell’impatto delle politiche pubbliche,
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Rilevazione e raccolta dati a fini statistici

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA

Esperienza iniziata il: 01/10/2010

Esperienza terminata il: 31/10/2016

Ente Pubblico: Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento Sant'Anna

Indirizzo: Piazza Martiri della Liberta, 33, 56127 Pisa

Qualifica: Componente Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici

Descrizione attivita: Valutazione interna della gestione amministrativa, delle attivita didattiche e di
ricerca, verificando, anche mediante analisi comparative dei costi e dei rendimenti, il corretto
utilizzo delle risorse pubbliche, la produttivita della ricerca e della didattica, I'imparzialita e il buon
andamento dell'azione amministrativa.

Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 15.0

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di misurazione e valutazione
performance, Tecniche e strumenti di pianificazione strategica, Tecniche e strumenti di
programmazione e gestione servizi per la formazione, Tecniche e strumenti di controllo della
qualita nei processi, Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi per sistema
istruzione e ricerca, Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, Tecniche e strumenti per la
misurazione e valutazione della performance

Esperienza iniziata il: 01/10/2013

Esperienza terminata il: 01/10/2014

Ente Pubblico: Ministero della Ricerca

Indirizzo: Viale Trastevere, 76/a - Roma 00153

Qualifica: Esperto area tecnica

Descrizione attivita: Supporto nella identificazione di fattori correttivi volti a una maggiore
efficienza della spesa pubblica ed efficacia di alcuni processi organizzativi del sistema formativo
scolastico e universitario.

Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 10.0

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di governance, Tecniche e strumenti di
analisi di fattibilita, Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi per la formazione,
Tecniche e strumenti di progettazione e pianificazione di attivita/servizi, Tecniche e strumenti di
consultazione banche dati complesse, Tecniche e strumenti di rilevazione, analisi e valutazione
dei fabbisogni del contesto territoriale, Tecniche e strumenti di valutazione dell’impatto delle
politiche pubbliche

Esperienza iniziata il: 15/01/2015

Esperienza terminata il: 31/03/2021

Ente Pubblico: Istituto Nazionale di Statistica

Indirizzo: Via Cesare Balbo, 16, 00184 Roma

Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

Descrizione attivita: Attivita di controllo strategico per la verifica dell’effettiva attuazione delle
scelte contenute nelle direttive ed altri atti di indirizzo politico, monitoraggio del funzionamento
complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni,
pianificazione, controllo di gestione e programmazione finanziaria e di bilancio; risk management;
promozione e attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza ed integrita.
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Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 15.0

Note: Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di trasparenza e prevenzione della
corruzione, Normativa in materia di misurazione e valutazione performance, Tecniche e strumenti
di controllo di gestione, Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della performance

Esperienza iniziata il: 01/10/2015

Esperienza terminata il: 31/07/2019

Ente Pubblico: Universita degli Studi di Sassari

Indirizzo: Piazza Universita, 21, 07100 Sassari

Qualifica: Esperto area economica e finanziaria

Descrizione attivita: Indirizzo strategico, di approvazione della programmazione finanziaria
annuale e triennale e del personale, nonché di vigilanza sulla sostenibilita finanziaria delle attivita
didattiche, di ricerca e di terza missione.

Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 10.0

Competenze maturate/consolidate: Analisi e valutazione del rischio, Tecniche e strumenti di
governance, Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi per sistema istruzione e
ricerca, Tecniche e strumenti di pianificazione strategica, Rilevazione e raccolta dati a fini statistic
Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi per la formazione

Esperienza iniziata il: 05/11/2018

Esperienza terminata il: 22/04/2020

Ente Pubblico: Universita Europea di Roma

Indirizzo: Via degli Aldobrandeschi, 190 - 00163 Roma

Qualifica: Componente Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici

Descrizione attivita: Il NdV esercita le funzioni di valutazione interna dell’efficienza, dell’efficacia e
della qualita della gestione amministrativa, delle attivita didattiche e di ricerca, degli interventi di
sostegno al diritto allo studio. Disciplinato dallo Statuto dell’Universita (art.20) e dal Regolamento
generale di Ateneo, opera in autonomia in attuazione delle disposizioni previste dalla legge
n.370/1999 e dal D.M. n.987/2016 (art.7).

Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 25.0

Note: Presidente del Nucleo di Valutazione

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di misurazione e valutazione

performance, Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, Tecniche e strumenti di programmazione e
gestione servizi per sistema istruzione e ricerca, Tecniche e strumenti di programmazione e
gestione servizi per la formazione, Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della
performance

Esperienza iniziata il: 01/10/2020

Esperienza terminata il: 15/11/2023

Ente Pubblico: Universita degli Studi di Sassari

Indirizzo: Piazza Universita, 21, 07100 Sassari

Qualifica: Componente Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici

Descrizione attivita: Il NdV esercita le funzioni di valutazione interna dell’efficienza, dell’efficacia e
della qualita della gestione amministrativa, delle attivita didattiche e di ricerca, degli interventi di
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sostegno al diritto allo studio. Disciplinato ai sensi dell’art. 1 della Legge 19 ottobre 1999, n. 370,
dell’art. 2, comma 1, lettera q) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e dell’art. 31 dello Statuto
dell’Universita di Sassari.

Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 25.0

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di misurazione e valutazione

performance, Tecniche e strumenti di controllo di gestione, Rilevazione e raccolta dati a fini
statistici, Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi per la formazione, Tecniche
e strumenti di programmazione e gestione servizi per sistema istruzione e ricerca, Tecniche e
strumenti di pianificazione strategica, Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della
performance

Esperienza iniziata il: 23/08/2021

Esperienza terminata il: 22/08/2024

Ente Pubblico: Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili (oggi Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti)

Indirizzo: via Nomentana, 2 - 00161 Roma

Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

Descrizione attivita: Attivita di controllo strategico per la verifica dell’effettiva attuazione delle
scelte contenute nelle direttive ed altri atti di indirizzo politico; monitoraggio del funzionamento
complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni; comunicazione
tempestiva delle criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed amministrazione;
validazione della Relazione sulla performance e assicurazione della visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Amministrazione.

Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 45.0

Note: Membro di OIV

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di misurazione e valutazione

performance, Normativa in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, Tecniche e
strumenti per la misurazione e valutazione della performance, Tecniche e strumenti di controllo di
gestione, Tecniche e strumenti di pianificazione strategica, Tecniche e strumenti di controllo della
qualita nei processi

Esperienza iniziata il: 18/01/2022

Esperienza terminata il: In corso

Ente Pubblico: Comune di Perugia

Indirizzo: Corso Vannucci, 19 - Perugia 06122

Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

Descrizione attivita: L’OIV monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello
stesso, formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi; valida la Relazione sulla
performance; garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione; propone, sulla
base del sistema di misurazione e valutazione, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la
valutazione annuale dei dirigenti di vertice e I'attribuzione ad essi dei premi.

Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 25.0

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di misurazione e valutazione
performance, Normativa in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, Tecniche e
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strumenti di controllo della qualita nei processi, Tecniche e strumenti di controllo di gestione,
Tecniche e strumenti di pianificazione strategica, Tecniche e strumenti per la misurazione e
valutazione della performance

Esperienza iniziata il: 10/05/2023

Esperienza terminata il: In corso

Ente Pubblico: Universita degli Studi di Firenze

Indirizzo: P.zza S. Marco, 4 - Firenze 50121

Qualifica: Componente Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici

Descrizione attivita: Valutazione interna della gestione amministrativa, delle attivita didattiche e di
ricerca, verificando, anche mediante analisi comparative dei costi e dei rendimenti, il corretto
utilizzo delle risorse pubbliche, la produttivita della ricerca e della didattica, I'imparzialita e il buon
andamento dell'azione amministrativa.

Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 15.0

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di misurazione e valutazione

performance, Normativa in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, Tecniche e
strumenti di pianificazione strategica, Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della
performance, Tecniche e strumenti di controllo della qualita nei processi, Rilevazione e raccolta
dati a fini statistici, Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi per la formazione,
Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi per sistema istruzione e ricerca

Esperienza iniziata il: 17/12/2023

Esperienza terminata il: In corso

Ente Pubblico: Scuola IMT Alti Studi Lucca, Istituto pubblico di istruzione universitaria a
ordinamento speciale

Indirizzo: Piazza S. Francesco, 19 — Lucca 55100

Qualifica: Componente Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici

Descrizione attivita: Valutazione interna della gestione amministrativa, delle attivita didattiche e di
ricerca, verificando, anche mediante analisi comparative dei costi e dei rendimenti, il corretto
utilizzo delle risorse pubbliche, la produttivita della ricerca e della didattica, I'imparzialita e il buon
andamento dell'azione amministrativa.

Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 15.0

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di misurazione e valutazione
performance, Normativa in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, Rilevazione e
raccolta dati a fini statistici, Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi per la
formazione, Tecniche e strumenti di pianificazione strategica, Tecniche e strumenti per la
misurazione e valutazione della performance, Tecniche e strumenti di controllo della qualita nei
processi, Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi per sistema istruzione e
ricerca

Esperienza iniziata il: 20/03/2024

Esperienza terminata il: In corso

Ente Pubblico: Universita degli Studi di Sassari

Indirizzo: Piazza Universita, 21, 07100 Sassari

Qualifica: Componente Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici

Descrizione attivita: Il NdV esercita le funzioni di valutazione interna dell’efficienza, dell’efficacia e
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della qualita della gestione amministrativa, delle attivita didattiche e di ricerca, degli interventi di
sostegno al diritto allo studio. Disciplinato ai sensi dell’art. 1 della Legge 19 ottobre 1999, n. 370,
dell’art. 2, comma 1, lettera q) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e dell’art. 31 dello Statuto
dell’Universita di Sassari.

Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 15.0

Competenze maturate/consolidate: Competenze tecnico-specialistiche, Tecniche e strumenti di
governance, Analisi e valutazione del rischio, Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, Tecniche
strumenti di pianificazione strategica, Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi
per la formazione, Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi per sistema
istruzione e ricerca

Esperienza iniziata il: 17/07/2024

Esperienza terminata il: In corso

Ente Pubblico: Cassa Depositi e Prestiti

Indirizzo: Via Goito, 4, 00185 Roma RM

Qualifica: Esperto area economica e finanziaria

Descrizione attivita: Membro del CdA (Consiglio di Amministrazione) di CDP (Cassa Depositi e
Prestiti) che ha diverse funzioni chiave, tra cui la gestione strategica, il controllo sull'attivita della
societa e la rappresentanza legale. In particolare, i membri del CdA si occupano di definire le
politiche aziendali, approvare importanti decisioni finanziarie, monitorare il bilancio e le operazion
della societa, e agire come rappresentanti della societa verso terzi e in giudizio.

Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 10.0

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di governance, Programmazione
economica, Tecniche e strumenti di pianificazione strategica, Tecniche e strumenti di valutazione
dell’impatto delle politiche pubbliche, Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della
performance, Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi per il sistema produttivo
Tecniche e strumenti di analisi di fattibilita

Esperienza iniziata il: 10/10/2024

Esperienza terminata il: In corso

Ente Pubblico: Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR)

Indirizzo: Piazzale Aldo Moro, 7 - 00185 Roma

Qualifica: Collaboratore tecnico esperto/senior

Descrizione attivita: Attivita di valutazione di proposte progettuali, monitoraggio annuale,
valutazione intermedia e finale dei progetti complessi approvati, delle Unita di Ricerca Goal
Oriented - URGO, del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR). Le Unita URGO sono strutture
organizzative aventi lo scopo di promuovere grandi progetti di frontiera e interdisciplinari in linea
con iniziative internazionali.

Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 20.0

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti per i controlli interni, Tecniche e
strumenti di programmazione finanziaria (budgeting), Tecniche e strumenti di analisi di fattibilita,
Tecniche e strumenti di assessment delle competenze

Esperienza iniziata il: 15/04/2025
Esperienza terminata il: In corso
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Ente Pubblico: Universita degli Studi della Tuscia

Indirizzo: Via Santa Maria in Gradi, 4, Viterbo 01100

Qualifica: Componente Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici

Descrizione attivita: Il NdV esercita le funzioni di valutazione interna dell’efficienza, dell’efficacia e
della qualita della gestione amministrativa, delle attivita didattiche e di ricerca, degli interventi di
sostegno al diritto allo studio. Disciplinato ai sensi dell’art. 1 della Legge 19 ottobre 1999, n. 370,
dell’art. 2, comma 1, lettera q) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e dello Statuto
dell’Universita degli studi della Tuscia.

Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 10.0

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI
Non dichiaro esperienze di questo tipo

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienza iniziata il: 01/01/2014

Esperienza terminata il: In corso

Datore di lavoro: Universita Europea di Roma

Indirizzo: Via degli Aldobrandeschi, 190 - 00163 Roma

Qualifica: Analista di basi dati

Descrizione attivita: Gestione a analisi dei dati

Tipo Contratto: Frequenza volontaria

Perc. Ore settimanali: 5.0

Competenze maturate/consolidate: Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, Tecniche e strumenti
di consultazione banche dati complesse, Tecniche e strumenti di gestione banche dati complesse

ARTICOLI E PUBBLICAZIONI

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Raking Kappa: Describing Potential Impact of Marginal Distributions on Measures of
Agreement

Nome Rivista/Volume/Convegno: Biometrical Journal

N. di pagine: 9

Data di pubblicazione: 01/01/1995

Nomi autori: Agresti A., Ghosh A., Bini M.

Codice ISBN/DOI/ISSN: doi.org/10.1002/bim;j.4710370705
Singolo Autore: No

Tipo Autore: Autore Intermedio

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: The transition from university to work: A multilevel approach to the analysis of the time to
obtain

Nome Rivista/Volume/Convegno: Journal of the Royal Statistical Society, Series A

N. di pagine: 12

Data di pubblicazione: 01/01/2001

Nomi autori: Biggeri L., Bini M., Grilli L.

Codice ISBN/DOI/ISSN: 0964-1998
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Singolo Autore: No
Tipo Autore: Autore Intermedio

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Evaluation at University State Level in Italy: Need for a System of Evaluation and Indicators
Nome Rivista/Volume/Convegno: Tertiary Education and Management

N. di pagine: 13

Data di pubblicazione: 01/01/2001

Nomi autori: Biggeri L., Bini M.

Codice ISBN/DOI/ISSN: DOI:10.1080/13583883.2001.9967048

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Ultimo Autore

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: La Valutazione del Sistema Universitario Italiano alla Luce della Riforma dei Cicli...
Nome Rivista/Volume/Convegno: Studi e Note di Economia, 3, Ed: Monte dei Paschi di Siena,
Banca Toscana, Gruppo MPS

N. di pagine: 27

Data di pubblicazione: 01/01/2003

Nomi autori: Bini M., Chiandotto B.

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Primo Autore

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Simultaneous Confidence Intervals for Comparing Binomial Parameters
Nome Rivista/Volume/Convegno: Biometrics

N. di pagine: 5

Data di pubblicazione: 01/01/2008

Nomi autori: Agresti A., Bini M., Bertaccini B., Ryu E.

Codice ISBN/DOI/ISSN: 0006-341X

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Autore Intermedio

Tipo pubblicazione: Capitolo di libro/Monografia

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: Statistica aziendale. Analisi svolte con Excel.
Nome Rivista/Volume/Convegno: Pearson-Prentice Hall
N. di pagine: 320

Data di pubblicazione: 01/09/2009

Nomi autori: Bini M., Scaffai G.

Codice ISBN/DOI/ISSN: 978 88 7192 547-9

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Primo Autore

Tipo pubblicazione: Articolo

Pagina 12 di 26



Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Italian PhD programme system: evaluating external effectiveness by structural equation
models

Nome Rivista/Volume/Convegno: Italian Journal of Applied Statistics

N. di pagine: 14

Data di pubblicazione: 01/01/2011

Nomi autori: Bini M., Bertaccini B., Masserini L.

Codice ISBN/DOI/ISSN: 1125-1964

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Primo Autore

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: | rendimenti dell'istruzione e della formazione

Nome Rivista/Volume/Convegno: RIVISTA ITALIANA DI ECONOMIA, DEMOGRAFIA E
STATISTICA

N. di pagine: 8

Data di pubblicazione: 02/12/2012

Nomi autori: Bini M., Centra M., Cutillo A., Gualtieri V.

Codice ISBN/DOI/ISSN: 0035-6832

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Primo Autore

Competenze maturate/consolidate: Valutazione , Tecniche e strumenti per la misurazione e
valutazione della performance, Tecniche e strumenti di consultazione banche dati complesse,
Rilevazione e raccolta dati a fini statistici

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Contextual factors of the external effectiveness of the University education: a multilevel
approach

Nome Rivista/Volume/Convegno: Italian Journal of Applied Statistics
N. di pagine: 11

Data di pubblicazione: 01/01/2013

Nomi autori: Bini M., Grilli L., Rampichini C.

Codice ISBN/DOI/ISSN: 1125-1964

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Primo Autore

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Industry profiles and economic performances: A firm data based study for Italian industries
Nome Rivista/Volume/Convegno: Italian Journal of Applied Statistics

N. di pagine: 15

Data di pubblicazione: 01/01/2014

Nomi autori: Bini M., Nascia L., Zeli A.

Codice ISBN/DOI/ISSN: 1125-1964

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Primo Autore
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Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: The effect of ownership structure on the relationship between R&D intensity and cash flow
Nome Rivista/Volume/Convegno: Italian Journal of Applied Statistics

N. di pagine: 12

Data di pubblicazione: 10/10/2014

Nomi autori: Bini M., Nascia L., Zeli A.

Codice ISBN/DOI/ISSN: 1125-1964

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Primo Autore

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di gestione banche dati complesse

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Students’ satisfaction and teaching efficiency of university offer
Nome Rivista/Volume/Convegno: Social Indicators Research

N. di pagine: 15

Data di pubblicazione: 01/01/2016

Nomi autori: Bini M., Masserini L.

Codice ISBN/DOI/ISSN: 0303-8300

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Primo Autore

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Effectiveness of non-selective evaluation test scores for predicting first-year in university
career

Nome Rivista/Volume/Convegno: Quality & Quantity
N. di pagine: 15

Data di pubblicazione: 01/01/2017

Nomi autori: Masserini L., Bini M., Pratesi M.
Codice ISBN/DOI/ISSN: 0033-5177

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Autore Intermedio

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Socio-Economic Indicators for Performance Evaluation and Quality Assessment: Statistical
Methods..

Nome Rivista/Volume/Convegno: Social Indicators Research
N. di pagine: 5

Data di pubblicazione: 01/01/2019

Nomi autori: Bini, M., Carpita, M., Posa, D. et al.

Codice ISBN/DOI/ISSN: doi.org/10.1007/s11205-019-02098-9
Singolo Autore: No

Tipo Autore: Primo Autore
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Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Do quality of services and institutional image impact students’ satisfaction and loyalty in
higher e

Nome Rivista/Volume/Convegno: Social Indicators Research
N. di pagine: 24

Data di pubblicazione: 01/01/2019

Nomi autori: Bini M., Masserini L., Pratesi M.

Codice ISBN/DOI/ISSN: 0303-8300

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Primo Autore

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Environmental vs firm-level determinants of firm growth: a structural equation modelling
for...

Nome Rivista/Volume/Convegno: Global Business Review
N. di pagine: 24

Data di pubblicazione: 01/01/2020

Nomi autori: Bini M., Nascia L., Zeli A.

Codice ISBN/DOI/ISSN: 10.1177/0972150920923078
Singolo Autore: No

Tipo Autore: Primo Autore

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Does joining social media groups help to reduce students’ dropout within the first universit)
year?

Nome Rivista/Volume/Convegno: Socio-Economic Planning Sciences
N. di pagine: 9

Data di pubblicazione: 01/01/2020

Nomi autori: Masserini L., Bini M.

Codice ISBN/DOI/ISSN: doi.org/10.1016/j.seps.2020.100865

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Ultimo Autore

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: A Longitudinal Analysis of Riskiness Indicators After the 2008 and 2011 Economic Crises:
The Case...

Nome Rivista/Volume/Convegno: Social Indicators Research
N. di pagine: 14

Data di pubblicazione: 01/01/2021

Nomi autori: Masserini, L., Bini, M. and Zeli, A.

Codice ISBN/DOI/ISSN: doi.org/10.1007/s11205-020-02327-6
Singolo Autore: No

Tipo Autore: Autore Intermedio
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Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Statistical evaluation systems at 360°: techniques, technologies and new frontiers
Nome Rivista/Volume/Convegno: Metron

N. di pagine: 5

Data di pubblicazione: 01/01/2022

Nomi autori: Bini M., Chiodi M., D’Ambra L., Sarnacchiaro P., Zuccolotto P.

Codice ISBN/DOI/ISSN: doi.org/10.1007/s40300-022-00233-0

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Primo Autore

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: A longitudinal analysis of Italian manufacturing companies’ labor productivity in the period.
Nome Rivista/Volume/Convegno: Industrial and Corporate Change

N. di pagine: 27

Data di pubblicazione: 01/01/2022

Nomi autori: Zeli A., Bini M., Nascia L.

Codice ISBN/DOI/ISSN: doi.org/10.1093/icc/dtab079

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Autore Intermedio

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Foreign ownership of enterprises and employment: the pre-crisis period in Italy
Nome Rivista/Volume/Convegno: SN Business & Economics

N. di pagine: 20

Data di pubblicazione: 01/01/2023

Nomi autori: Bini M., Nascia L., Zeli A.

Codice ISBN/DOI/ISSN: doi.org/10.1007/s43546-022-00405-0

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Primo Autore

Tipo pubblicazione: Capitolo di libro/Monografia

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: Statistica per le decisioni aziendali

Nome Rivista/Volume/Convegno: Pearson- Prentice Hall

N. di pagine: 416

Data di pubblicazione: 01/09/2023

Nomi autori: Biggeri L., Bini M., Coli A., Grassini L., Maltagliati M.
Codice ISBN/DOI/ISSN: 9788871926254

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Autore Intermedio

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Is Generation Z more inclined than Generation Y to purchase sustainable clothing?
Nome Rivista/Volume/Convegno: Social Indicators Research
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N. di pagine: 17

Data di pubblicazione: 21/02/2024

Nomi autori: Masserini L., Bini M., Difonzo M.

Codice ISBN/DOI/ISSN: https://doi.org/10.1007/s11205-024-03328-5

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Autore Intermedio

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di gestione banche dati complesse

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: The effect of pricing policies on students’ use of university canteens

Nome Rivista/Volume/Convegno: SOCIO-ECONOMIC PLANNING SCIENCES

N. di pagine: 7

Data di pubblicazione: 25/05/2024

Nomi autori: Lucio Masserini, Matilde Bini, Valentina Lorenzoni

Codice ISBN/DOI/ISSN: https://dx.doi.org/10.1016/j.seps.2024.101946

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Autore Intermedio

Competenze maturate/consolidate: Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, Tecniche e strumenti
di gestione banche dati complesse, Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della
performance

Tipo pubblicazione: Capitolo di libro/Monografia

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: Excel per le decisioni aziendali

Nome Rivista/Volume/Convegno: Pearson- Prentice Hall

N. di pagine: 350

Data di pubblicazione: 02/06/2024

Nomi autori: Matilde Bini, Vieri Del Panta, Graziano Scaffai

Codice ISBN/DOI/ISSN: 9788883398131

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Primo Autore

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della
performance, Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, Tecniche e strumenti di gestione banche
dati complesse

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Measuring the impact of the 2008 and 2011 financial crises and the 2015 recovery on the
unemployment rate in Italy

Nome Rivista/Volume/Convegno: SOCIO-ECONOMIC PLANNING SCIENCES

N. di pagine: 9

Data di pubblicazione: 30/07/2024

Nomi autori: Lucio Masserini, Matilde Bini, Alessandro Zeli, Alessia Forciniti

Codice ISBN/DOI/ISSN: https://dx.doi.org/10.1016/j.seps.2024.102032

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Autore Intermedio

Competenze maturate/consolidate: Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, Tecniche e strumenti
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di gestione banche dati complesse

ATTIVITA DI DOCENZA PRESSO PA

Esperienza iniziata il: 01/11/1999

Esperienza terminata il: 31/10/2009

Ente Organizzatore: Universita degli Studi di Firenze
Indirizzo: Via delle Pandette, 32, 50127 Firenze
Titolo del corso: Statistica aziendale

Materia di insegnamento: Statistica aziendale

Ore di docenza: 48

Numero anni accademici: 10

Competenze maturate/consolidate: Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, Tecniche e strumenti
di gestione banche dati complesse

Esperienza iniziata il: 15/09/2001

Esperienza terminata il: 20/12/2009

Ente Organizzatore: Universita degli Studi di Firenze

Indirizzo: Via delle Pandette 32 50127 Firenze

Titolo del corso: Metodi Statistici per la Valutazione di Politiche

Materia di insegnamento: Statistica Economica

Ore di docenza: 48

Numero anni accademici: 8

Competenze maturate/consolidate: Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, Tecniche e strumenti
per la misurazione e valutazione della performance, Tecniche e strumenti di gestione banche dati
complesse

Esperienza iniziata il: 14/01/2002

Esperienza terminata il: 25/01/2002

Ente Organizzatore: Scuola Societa Italiana di Statistica - Ministero dell'lstruzione, dell'Universita
e della Ricerca

Indirizzo: Salita de' Crescenzi, 26 00186 Roma

Titolo del corso: Modelli per la Valutazione degli Sbocchi occupazionali

Materia di insegnamento: Statistica

Ore di docenza: 12

Numero anni accademici: 1

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di gestione banche dati complesse,
Rilevazione e raccolta dati a fini statistici

Esperienza iniziata il: 05/07/2003

Esperienza terminata il: 06/07/2003

Ente Organizzatore: Universita degli Studi di Sassari, Facolta di Scienze Politiche

Indirizzo: Piazza Universita, 21, 07100 Sassari

Titolo del corso: Metodi Statistici per la Valutazione di Politiche al Corso di Master di II° livello in
Statistica Applicata

Materia di insegnamento: Statistica

Ore di docenza: 8

Numero anni accademici: 1

Competenze maturate/consolidate: Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, Tecniche e strumenti
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di gestione banche dati complesse, Tecniche e strumenti di valutazione dell’impatto delle politiche
pubbliche

Esperienza iniziata il: 08/07/2004

Esperienza terminata il: 09/07/2004

Ente Organizzatore: Universita degli Studi di Sassari, Facolta di Scienze Politiche

Indirizzo: Piazza Universita, 21, 07100 Sassari

Titolo del corso: Metodi Statistici per la Valutazione di Politiche al Corso di Master di lI° livello in
Statistica Applicata

Materia di insegnamento: Statistica

Ore di docenza: 8

Numero anni accademici: 1

Competenze maturate/consolidate: Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, Tecniche e strumenti
di gestione banche dati complesse, Tecniche e strumenti di valutazione dell’impatto delle politiche
pubbliche

Esperienza iniziata il: 01/02/2006

Esperienza terminata il: 01/02/2008

Ente Organizzatore: Universita degli Studi di Firenze

Indirizzo: Viale Morgagni, 59 Firenze

Titolo del corso: Laboratorio di Statistica Applicata |

Materia di insegnamento: Statistica

Ore di docenza: 48

Numero anni accademici: 2

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di gestione banche dati complesse,
Rilevazione e raccolta dati a fini statistici

Esperienza iniziata il: 01/10/2009

Esperienza terminata il: In corso

Ente Organizzatore: Universita Europea di Roma

Indirizzo: Via degli Aldobrandeschi, 190 Roma

Titolo del corso: Metodi Statistici per le Decisioni Aziendali

Materia di insegnamento: Statistica e Statistica economica

Ore di docenza: 48

Numero anni accademici: 16

Competenze maturate/consolidate: Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, Tecniche e strumenti
per la misurazione e valutazione della performance, Tecniche e strumenti di gestione banche dati
complesse

Esperienza iniziata il: 01/11/2009

Esperienza terminata il: In corso

Ente Organizzatore: Universita Europea di Roma

Indirizzo: Via degli Aldobrandeschi, 190, 00163 Roma

Titolo del corso: Metodi Statistici per le decisioni aziendali

Materia di insegnamento: Statistica e Statistica economica

Ore di docenza: 48

Numero anni accademici: 16

Competenze maturate/consolidate: Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, Tecniche e strumenti
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di gestione banche dati complesse

Esperienza iniziata il: 01/03/2010

Esperienza terminata il: 30/04/2010

Ente Organizzatore: Scuola Alti Studi Institutions, Markets, Technologies (IMT), Lucca
Indirizzo: Piazza S.Francesco, 19, 55100 Lucca

Titolo del corso: Statistical Inference (lezioni in inglese), al corso di Dottorato di ricerca in
Economics, Markets (XXV° ciclo)

Materia di insegnamento: Statistica

Ore di docenza: 20

Numero anni accademici: 1

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di gestione banche dati complesse,
Rilevazione e raccolta dati a fini statistici

Esperienza iniziata il: 05/06/2012

Esperienza terminata il: 06/06/2012

Ente Organizzatore: Universita degli Studi di Roma Torvergata

Indirizzo: Via Columbia, 2, 00133 Roma

Titolo del corso: Logistic regression with STATA and SPSS programs. (lezioni in inglese),
Dottorato di Ricerca in Economia e Organizzazione delle Imprese, XXVII° ciclo

Materia di insegnamento: Statistica/Econometria

Ore di docenza: 12

Numero anni accademici: 1

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di gestione banche dati complesse,
Rilevazione e raccolta dati a fini statistici

Esperienza iniziata il: 15/09/2012

Esperienza terminata il: 15/09/2017

Ente Organizzatore: Universita LUISS Guido Carli

Indirizzo: Viale Romania, 32 00197 Roma

Titolo del corso: Statistica

Materia di insegnamento: statistica

Ore di docenza: 48

Numero anni accademici: 5

Competenze maturate/consolidate: Rilevazione e raccolta dati a fini statistici

Esperienza iniziata il: 15/02/2023

Esperienza terminata il: In corso

Ente Organizzatore: Universita Europea di Roma

Indirizzo: Via degli Aldobrandeschi, 190 Roma

Titolo del corso: Performance measurement systems

Materia di insegnamento: Statistica e Metodi di valutazione delle performance

Ore di docenza: 42

Numero anni accademici: 2

Competenze maturate/consolidate: Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, Tecniche e strumenti
per la misurazione e valutazione della performance, Tecniche e strumenti di gestione banche dati
complesse
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CORSI CONVEGNI CONGRESSI

Esperienza iniziata il: 03/04/2013

Esperienza terminata il: 04/04/2013

Ente Organizzatore: Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario

Indirizzo: Via Ippolito Nievo, 35 00153 Roma

Titolo del corso: Esperti Disciplinari AVA (Autovalutazione — Valutazione — Accreditamento)
Tipologia: Corso di formazione obbligatoria

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 8

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di misurazione e valutazione
performance, Valutazione , Tecniche e strumenti di controllo della qualita nei processi, Tecniche e
strumenti per la misurazione e valutazione della performance

Esperienza iniziata il: 15/03/2014

Esperienza terminata il: 15/06/2014

Ente Organizzatore: Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario
Indirizzo: Via Ippolito Nievo, 35 00153 Roma

Titolo del corso: Commissario Esperto di Valutazione

Tipologia: Corso di formazione obbligatoria

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 8

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di misurazione e valutazione
performance, Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della performance

Esperienza iniziata il: 03/04/2014

Esperienza terminata il: 04/04/2014

Ente Organizzatore: Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario
Indirizzo: Via Ippolito Nievo, 35 00153 Roma

Titolo del corso: Formazione per Presidio di Qualita

Tipologia: Corso di formazione obbligatoria

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 8

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Qualita ed accuratezza, Tecniche e strumenti di controllo della
qualita nei processi

Esperienza iniziata il: 13/03/2015

Esperienza terminata il: 13/03/2015

Ente Organizzatore: Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario

Indirizzo: Via Ippolito Nievo, 35 00153 Roma

Titolo del corso: TECO formazione (Test sulle competenze)

Tipologia: Corso di formazione obbligatoria

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 5

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di assessment delle competenze
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Esperienza iniziata il: 03/07/2017

Esperienza terminata il: 04/07/2017

Ente Organizzatore: Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario
Indirizzo: Via Ippolito Nievo, 35 00153 Roma

Titolo del corso: Corso Esperti di valutazione

Tipologia: Corso di formazione obbligatoria

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 8

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di misurazione e valutazione
performance, Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della performance

Esperienza iniziata il: 08/05/2018

Esperienza terminata il: 08/05/2018

Ente Organizzatore: Associazione Professionale Italiana Consulenti di Management (APCO)
Indirizzo: Corso Venezia, 47, 20121 Milano

Titolo del corso: Il Forum Nazionale OIV. La valutazione che serve

Tipologia: Congresso/convegno di aggiornamento attinente al profilo

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 6

Esame finale: NO

Crediti: 0.0

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di pianificazione strategica, Tecniche e
strumenti di controllo di gestione, Tecniche e strumenti di controllo della qualita nei processi,
Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della performance

Esperienza iniziata il: 14/03/2019

Esperienza terminata il: 20/03/2019

Ente Organizzatore: Progetto Evaluation Campus & Community (ECCO)

Indirizzo: Piazza Umberto |, 1, 70121 Bari

Titolo del corso: La valutazione delle politiche e dei servizi

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 25

Esame finale: Sl

Crediti: 25.0

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di misurazione e valutazione
performance, Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della performance, Tecniche
e strumenti di controllo della qualita nei processi, Tecniche e strumenti di controllo di gestione,
Tecniche e strumenti di pianificazione strategica

Esperienza iniziata il: 18/02/2020

Esperienza terminata il: 20/02/2020

Ente Organizzatore: Dipartimento della Funzione Pubblica, Universita degli Studi di Bari "Aldo
Moro"

Indirizzo: Via dei Robilant, 11, 00135 Roma

Titolo del corso: VII Meeting Annuale

Pagina 22 di 26



Tipologia: Congresso/convegno di aggiornamento attinente al profilo

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 24

Esame finale: NO

Crediti: 0.0

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di pianificazione strategica, Tecniche e
strumenti di controllo di gestione, Tecniche e strumenti di controllo della qualita nei processi,
Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della performance

Esperienza iniziata il: 04/06/2020

Esperienza terminata il: 15/06/2020

Ente Organizzatore: Associazione Professionale Italiana Consulenti di Management (APCO)
Indirizzo: Corso Venezia, 49 Milano

Titolo del corso: Ciclo della Gestione della Performance

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 20

Esame finale: Sl

Crediti: 10.0

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della
performance, Tecniche e strumenti di controllo della qualita nei processi, Tecniche e strumenti di
pianificazione strategica, Tecniche e strumenti di controllo di gestione

Esperienza iniziata il: 01/07/2020

Esperienza terminata il: 01/07/2020

Ente Organizzatore: Associazione Professionale Italiana Consulenti di Management (APCO)
Indirizzo: Corso Venezia, 49 Milano

Titolo del corso: La Valutazione di Performance e la Valutazione di Posizione. Come progettare
Sistemi di Valutazione

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 8

Esame finale: SI

Crediti: 2.0

Esperienza iniziata il: 25/09/2020

Esperienza terminata il: 30/10/2020

Ente Organizzatore: Progetto Evaluation Campus & Community (ECCO)
Indirizzo: Piazza Umberto |, Bari

Titolo del corso: Corso di formazione accreditato per OIV

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 16

Esame finale: SI

Crediti: 10.0

Esperienza iniziata il: 19/10/2020
Esperienza terminata il: 19/10/2020
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Ente Organizzatore: Associazione Professionale Italiana Consulenti di Management
Indirizzo: Corso Venezia, 49 Milano

Titolo del corso: Corso su Professionalita e competenze del valutatore di performance.
L’impatto della pandemia sulla performance

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 5

Esame finale: SI

Crediti: 1.6

Esperienza iniziata il: 27/10/2021

Esperienza terminata il: 27/10/2021

Ente Organizzatore: Rete Nazionale OIV

Indirizzo: Corso Vittorio Emanuele I, 116 00186 Roma

Titolo del corso: VI FORUM NAZIONALE degli Organismi di valutazione delle amministrazioni
pubbliche. La performance agile, integrata e integrale. Idee, strumenti ed esperienze per la
misurazione della performance in un mondo in cambiamento

Tipologia: Congresso/convegno di aggiornamento attinente al profilo

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 5

Esame finale: NO

Crediti: 0.0

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della
performance

Esperienza iniziata il: 27/03/2023

Esperienza terminata il: 05/04/2023

Ente Organizzatore: Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario

Indirizzo: Via Ippolito Nievo, 35 - Roma 00153

Titolo del corso: Corso aggiornamento per Valutatori (Strategia, pianificazione e organizzazione;
Gestione delle risorse e Assicurazione della qualita; Qualita della didattica e dei servizi agli
studenti + CdS; Qualita della ricerca e della terza missione/impatto sociale

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento senza attestato di partecipazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 14

Esame finale: NO

Crediti: 0.0

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi
per sistema istruzione e ricerca, Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi per la
formazione, Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della performance

Esperienza iniziata il: 02/05/2023

Esperienza terminata il: 30/06/2023

Ente Organizzatore: Universita Mercatorum

Indirizzo: Piazza Mattei, 10 - Roma 00186

Titolo del corso: Ciclo della gestione della performance

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione
Ruolo: Partecipante
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Durata in ore: 30

Esame finale: SI

Crediti: 40.0

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di pianificazione strategica, Tecniche e
strumenti di controllo della qualita nei processi, Tecniche e strumenti per la misurazione e
valutazione della performance, Tecniche e strumenti di controllo di gestione

ALTRO
Non dichiaro esperienze di questo tipo

BILANCIO COMPETENZE
Non dichiaro competenze extracurriculari

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Dichiaro di essere informato che, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo GDPR n.
679/2016, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

ALLEGATI

Allegato 1: Pubblicazione - 01/01/2022 - Statistical evaluation systems at 360°: techniques,
technologies and new frontiers

Allegato 2: Pubblicazione - 10/10/2014 - The effect of ownership structure on the relationship
between R&D intensity and cash flow

Allegato 3: Pubblicazione - 01/01/2003 - La Valutazione del Sistema Universitario Italiano alla
Luce della Riforma dei Cicli...

Allegato 4: Pubblicazione - 01/01/2011 - Italian PhD programme system: evaluating external
effectiveness by structural equation models

Allegato 5: Pubblicazione - 01/09/2023 - Statistica per le decisioni aziendali

Allegato 6: Pubblicazione - 01/01/2013 - Contextual factors of the external effectiveness of the
University education: a multilevel approach

Allegato 7: Pubblicazione - 01/01/2019 - Socio-Economic Indicators for Performance Evaluation
and Quality Assessment: Statistical Methods..

Allegato 8: Pubblicazione - 01/01/2008 - Simultaneous Confidence Intervals for Comparing
Binomial Parameters

Allegato 9: Pubblicazione - 01/01/2001 - Evaluation at University State Level in Italy: Need for a
System of Evaluation and Indicators

Allegato 10: Pubblicazione - 01/01/2016 - Students’ satisfaction and teaching efficiency of
university offer

Allegato 11: Pubblicazione - 21/02/2024 - Is Generation Z more inclined than Generation Y to
purchase sustainable clothing?

Allegato 12: Pubblicazione - 02/12/2012 - | rendimenti dell'istruzione e della formazione
Allegato 13: Pubblicazione - 01/01/2014 - Industry profiles and economic performances: A firm
data based study for Italian industries

Allegato 14: Pubblicazione - 01/01/2019 - Do quality of services and institutional image impact
students’ satisfaction and loyalty in higher e

Allegato 15: Pubblicazione - 01/09/2009 - Statistica aziendale. Analisi svolte con Excel.
Allegato 16: Pubblicazione - 25/05/2024 - The effect of pricing policies on students’ use of
university canteens
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Allegato 17: Pubblicazione - 30/07/2024 - Measuring the impact of the 2008 and 2011 financial
crises and the 2015 recovery on the unemployment rate in Italy

Allegato 18: Pubblicazione - 01/01/2001 - The transition from university to work: A multilevel
approach to the analysis of the time to obtain

Allegato 19: Pubblicazione - 01/01/2022 - A longitudinal analysis of Italian manufacturing
companies’ labor productivity in the period...

Allegato 20: Pubblicazione - 01/01/1995 - Raking Kappa: Describing Potential Impact of Marginal
Distributions on Measures of Agreement

Allegato 21: Pubblicazione - 01/01/2020 - Environmental vs firm-level determinants of firm growth:
a structural equation modelling for...

Allegato 22: Pubblicazione - 02/06/2024 - Excel per le decisioni aziendali

Allegato 23: Pubblicazione - 01/01/2020 - Does joining social media groups help to reduce
students’ dropout within the first university year?

Allegato 24: Pubblicazione - 01/01/2017 - Effectiveness of non-selective evaluation test scores for
predicting first-year in university career

Allegato 25: Pubblicazione - 01/01/2023 - Foreign ownership of enterprises and employment: the
pre-crisis period in Italy

Allegato 26: Pubblicazione - 01/01/2021 - A Longitudinal Analysis of Riskiness Indicators After the
2008 and 2011 Economic Crises: The Case...
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